8. MIGRACIJOS POLITIKA

Lietuvoje, skirtingai nei daugelyje i$sivysciusiy Saliy, vis dar néra iSnaudojama migracijos
procesy nauda Salies ekonomikai, taip pat néra vieningos aukstos kvalifikacijos specialisty
pritraukimo ir susigrazinimo politikos. Sudétingos migracijos procediiros daro neigiamg jtaka
specialisty 18 treciyjy Saliy apsisprendimui gyventi ir dirbti Lietuvoje.

Liberalai pastebi, kad Lietuvos migracijos politika orientuojama tik j nacionalinj sauguma
ir darbo rinkos apsaugg, taCiau néra vystoma ekonominés migracijos politikos kryptis,
visuomenei neteikiama objektyvi informacija apie galima efektyvios ir kryptingos migracijos
politikos teikiama nauda valstybés raidai.

D¢l Sios priezasties Liberaly sajiidis sitillo lanks¢ig ir darbo rinkos poreikius atitinkancia
auksStos kvalifikacijos specialisty pritraukimo ir susigrazinimo politikg. Mes norime
pozicionuoti Lietuva kaip vieng i§ patraukliausiy $aliy talentams ir investicijoms. Tam reikia
aiSkiai reglamentuoti migracijos procediras, teikti kokybiskas paslaugas darbo migrantams ir

tinkamai Sviesti visuomeng apie migracijos procesy naudg ekonomikai.
8.1 Kokiu specialisty reikés Lietuvai trumpuoju ir ilguoju periodais?

Kviesime | diskusija darbo rinkos dalyvius. Aukstos kvalifikacijos specialisty
pritraukimo politika vykdysime vadovaudamiesi Lietuvos darbo rinkos poreikiais, t.y.
potencialiy darbo rinkos dalyviy kvalifikacija ir kompetencija (,,taSky sistema®), o ne
geografiniais prioritetais. Paskirsime atsakingg institucija, kuri patvirtins Lietuvoje triikstamy
specialybiy sarasg (specialisty paklausos prognozavimas trumpuoju ir ilguoju laikotarpiais).

Paskirsime viena institucija, kuri bus atsakinga uZz specialisty pritraukimg ir
susigrazinima. Ji bus atsakinga uz informacijos specialistams pateikimg ir koordinavimg —
Salies darbo rinkos poreikiai, karjeros galimybés, veikiancios aukstos kvalifikacijos specialisty
programos, gyvenimo Lietuvoje aktualijos, informacija apie tiesioginiy uzsienio investicijy
imonése esancias laisvas darbo vietas, sglygas steigti startuolius, naujas imones ir pan.

Plétosime informacines sistemas. Toliau tobulinsime ,,Renkuosi Lietuva“ interneting
platforma, skirtg teikti specializuotg informacijg atvykstantiesiems ar griztantiesiems j Lietuva.

Sukursime aukStos kvalifikacijos specialisty partneriy ir sutuoktiniy integravimo j
darbo rinka programg. Taikysime lankstesnius reikalavimus Seimos migracijai, taip
uztikrinant ne tik teis¢ susijungti su Seima, bet ir skatinant s¢kmingo migranty verslumo

Lietuvoje potencialg bei darbo viety kiirimo galimybes.



Optimizuosime migracijos tarnyby, aptarnaujanciy uZsieniecius, skai¢iy. Paslaugos
uzsienio pilieCiams turéty biiti koncentruojamos apskri¢iy pagrindu. Koncentruosimés |
teikiamy paslaugy kokybés gerinimg (srauty paskirstymas pagal pagrindus iSduoti leidimus
gyventi Lietuvoje (migracijos tarnyby darbuotojy specializavimas), unifikuoty dokumenty
formy sukiirimas, siekiant panaikinti Zodinés sprendimo argumentacijos praktikg).

Itrauksime visuomene i migracijos politika. UZtikrinsime lygiavert] migranty ir juos
priimancios visuomenés dalyvavimg jvairiose socialinio gyvenimo srityse, jtraukiant jvairias
suinteresuotas institucijas ] integracijos priemoniy taikymg (valstybés institucijas,
nevyriausybines organizacijas, darbdavius, profesines sgjungas, visuomenés informavimo
priemones), siekiant uzkirsti kelig migranty bendruomeniy izoliacijai.

Suteiksime saugumg migrantams. Jgyvendinsime Lietuvoje dirbanciy treciyjy Saliy
pilie¢iy darbo ir gyvenimo salygy stebésenos instrumentus, skatindami visy susijusiy

institucijy bendradarbiavima, taip uzkirsdami kelig migranty pazeidziamumui.
8.2 Integruosime pabégélius: kultiiriSkai ir ekonomiskai

Kur esame?

Liberalai pastebi, kad Siuo metu Lietuvoje néra integracijos politikos, kuri uztikrinty
efektyvy ir kryptinga pabégéliy integracijos procesa. Visuomeng¢je susiformavusi neigiama
nuomoné apie pabégéliy priémimga Lietuvoje. Siuo metu néra lankscios integracijos sistemos,
sukurtos  glaudziai  bendradarbiaujant  valstybés ir  savivaldybiy institucijoms,
nevyriausybinéms organizacijoms, pabégéliy ir bendruomeniy atstovams, bei palankios

visuomengs nuostatos pabegeliy atzvilgiu.
K3 sialome:

Formuosime pabégéliy politika. AiSkiai atskirsime valstybés, savivaldybiy ir
nevyriausybiniy organizacijy funkcijas integracijos procese bei uztikrinsime glaudy Siy
institucijy bendradarbiavimg (bltina savivaldybéms parengti darbo su pabégéliais
rekomendacijas, vystyti pabégeliy kuratoriaus savivaldybése institutg ir pan.).

Vertinsime pabégéliy kvalifikacija. UZtikrinsime, kad atsakingos institucijos kuo
anksciau atlikty pabégeliy turimy kvalifikacijy identifikavimg ir pripazinima bei kiekvienam
prieglobst] gavusiam asmeniui sudaryty integracijos j darbo rinkg individualy plana, kas leisty

greiciau integruotis j darbo rinka.



Mokysime pabégélius kalbos ir kultiiros. Padidinsime lietuviy kalbos kurso valandy
skaiciy, kadangi kalbos mokéjimas yra biitinas integracijai j darbo rinka, taip pat ir socialinei
integracijai.

Uztikrinsime visy suinteresuoty instituciju ir nevyriausybiniy organizacijuy
bendradarbiavimg. Sieksime suteikti kompleksing pagalba pabégéliams, atsizvelgiant ]
aiskiai apibréztus jy poreikius (darbo paieskos, vaiky priezitiros, vertimo, informavimo ir
kult@irinio orientavimo, psichologo paslaugos ir kt.).

LauZysime visuomenés stereotipus. Paskirsime atsakingg institucija, kuri nuolat
informuos visuomeng, konkreCias savivaldybes ir jy bendruomenes apie atvykstancius
pabégeélius, jy gebéjimus, poreikius, pabégéliy priémimo svarba, taip pat uztikrins pozityvios

informacijos sklaida, susijusig su pabégéliy integracijos procesu.



